MD Association de la
Maison des Jeunes







SOMMAIRE

Le mot du Président 1
Le rapport du Directeur 2
Composition du Comité et du Conseil de Direction 3
Les rapports des structures 5-21
« Le Foyer MDJ 5
. mdj-szilassy foyer, f.m. 6
« MDJ Prilly 7
. MDJ Inter Val 8
e MDJump 9
. TakTik 10
. LeDIOP 11
« Rimeille f.m. 12
« L’appar’t du midi et des épinettes 13
«  MATAS JUMP 14
o MATAS trajectoire 15
« MATAS I'accroche 16
. PEMS Alpes vaudoises 17
« PEMS Lausanne 18
« PEMS CRENOL 19
« Administration 20
Mouvements du personnel et jubilaires 22
Comptes et bilan 2023 23-24
Remerciements 25
La Fondation de soutien 26
Coordonnées des structures 27-28



En préambule de ce rapport annuel, je souhaite remercier les
membres de |’Association de I'intérét qu’ils portent a la vie de
la Maison des Jeunes. Leur soutien est tres apprécié par les
membres du Comité et par les collaborateurs qui vivent
souvent des moments difficiles dans I’accomplissement de

leurs taches.

Nous sortons d’une année 2023 intense, marquée par la
pénurie d’'une main-d’ceuvre qualifiée et les difficultés qui en
découlent. La direction de la MDJ a régulierement témoigné
devant le Comité du peu de réponses regues pour les
nombreuses offres d’emploi publiées. Il en résulte que ce sont
souvent de jeunes collaborateurs sortant de formation qui
rejoignent nos équipes, ce qui est certes réjouissant, mais le
travail pédagogique que nous menons pour les adolescents en
difficulté est tres exigeant et il est indispensable de pouvoir
compter sur suffisamment de professionnels expérimentés
dans chacune de nos équipes. Ce probleme affecte plus
particulierement nos foyers et il a parfois fallu réduire
temporairement le nombre de places disponibles pour faire
face a cette situation.

Dans le cas de MDJ Inter Val, en accord avec la DGEJ, une
fermeture temporaire compléte a di étre décidée au mois de
novembre 2023 pour remédier de fagon durable a une situation
qui ne cessait de se dégrader et qui nuisait profondément aux
jeunes qui nous étaient confiés. En effet, c’est un grand défi
que de les accueillir dans un foyer fermé afin de répondre a des
missions souvent différentes, qui plus est dans des locaux qui
ne sont pas adaptés. Nous travaillons étroitement avec les
Autorités qui nous mandatent afin de mieux définir nos
missions et les conditions dans lesquelles nous pouvons les
accomplir. Les équipes en place ne chément pas, malgré la
fermeture, elles ont notamment terminé les transformations et
approfondi les concepts et outils pédagogiques, sans oublier les
nombreux renforts donnés au sein de nos structures.

La fermeture provisoire de MDJ Inter Val a eu un grand
retentissement médiatique et elle a eu le mérite de mettre en
lumiére une situation qui touche I'’ensemble des structures
analogues aux ndtres dans le canton de Vaud. Je me réjouis de
la récente décision du Conseil d’Etat de consacrer 80 millions &
la protection de I’enfance, dont 34 millions consacrés aux
foyers. Jestime que c’est un bon début et j'espere que nous
pourrons rapidement rouvrir MDJ Inter Val.

Je ne saurais terminer cette breve revue de I'année écoulée
sans mentionner une bonne nouvelle : la MDJ est désormais
propriétaire de I'immeuble de MDJ Prilly qui accueille un foyer
de huit jeunes. Des travaux d’amélioration de I'enveloppe du
batiment et de réaménagement des étages sont en cours
d’étude pour étre entrepris prochainement.

Au terme de ce rapport, je souligne que notre Association se
porte bien malgré les difficultés auxquelles je fais allusion ci-
dessus. Je n’ai pas mentionné les nombreuses prestations
ambulatoires qui nous sont confiées qui rencontrent un grand
succes et qui prouvent, chaque jour, leur utilité. Vous
découvrirez un apercu de leurs activités en 2023 au fil du
présent rapport annuel.

Je remercie les membres du Comité pour leur soutien et la
direction pour le travail accompli. Ma gratitude va également a
I'ensemble des collaborateurs et collaboratrices de la MDJ qui
s’engagent tous les jours avec I'esprit et les valeurs de notre
Association.

Francois Puricelli, Président



L'année 2023 a été, sans aucun doute, une période de défis et
de changements significatifs pour notre Association.

Tout d’abord, permettez-moi d’exprimer ma gratitude envers
I’'ensemble du personnel pour leur dévouement et leur travail
acharné tout au long de cette année. Son engagement envers
nos missions est au bénéfice du soutien que nous apportons
aux jeunes suivis dans nos différentes structures. Un grand
merci a toutes et a tous.

En 2023, nous avons été confrontés a des difficultés majeures
dans le recrutement du personnel, en particulier dans le
secteur résidentiel. Ces défis nous ont obligés a revoir nos
criteres d’embauche, tout en restant conscients que nous
accueillons des situations de plus en plus complexes dans nos
différentes structures.

Cette situation nous a amenés a devoir suspendre I’accueil des
jeunes dans "'une de nos prestations ; la fermeture temporaire
de MDJ Inter Val a été une décision difficile, mais nécessaire.
Nous sommes impatients de sa réouverture prochaine. Nous
avons d@, par la méme occasion, réduire temporairement le
nombre de places dans nos autres foyers.

Début mars 2023 a été marqué par un événement mémorable
organisé par la Fondation de soutien de I’Association de la
Maison des Jeunes (FSAMJ) au Centre Patronal. Soirée
enchantée de magie et de convivialité durant laquelle un grand
nombre de jeunes et membres du personnel ont ceuvré pour sa
réussite, merci.

En juin, nous avons regu l'autorisation de la DGEJ pour
développer une prestation de séjours alternatifs, dirigée
conjointement avec la Fondation Jeunesse et Familles. Nous
espérons pouvoir proposer ce nouvel outil éducatif aux foyers
PSE au début de I'été 2024, avec des séjours courts, moyens et
longs et vous donner un premier compte-rendu de cette
prestation dans notre prochain rapport annuel.

La journée de I’Association organisée I'automne dernier par
M. Olivier Rime, adjoint de direction responsable de structures,
a été un succes retentissant. Le theme « grandeur nature et
nature humaine » a permis a une centaine de collaboratrices et
collaborateurs de se reconnecter avec la nature et de
réaffirmer notre engagement envers la protection de
I'environnement tout en faisant le lien avec nos actions
éducatives.

Je remercie I'ensemble de nos partenaires, de nos membres
ainsi que notre Comité pour leur confiance et leur soutien dans
la réalisation de nos missions.

Je vous souhaite une agréable lecture de notre rapport annuel
2023, regroupant les écrits de nos différentes équipes
concernant le travail réalisé par notre Association durant la
derniére année écoulée.

Christophe Berthet, Directeur général



LE COMITE ET LE CODIR 2023

Le Comité a poursuivi son engagement auprés de I’Association de la Maison des Jeunes et nous remercions vivement notre
Président, notre Vice-président ainsi que I'ensemble des membres pour leur précieux soutien et leur investissement dans la
gestion des activités de la MDJ. Le Comité a notamment eu le plaisir de tenir I'une de ses séances sur le site de mdj-szilassy a Bex
et de visiter a cette occasion |’exposition de Bex&Arts qui s’est tenue dans le parc de Szilassy en 2023.
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LE FOYER MDJ

D Le Foyer MDJ

L'année 2023 fut marquée par de gros changements au sein de |'équipe
éducative puisque cing départs sont a relever, mais aussi quatre nouvelles
arrivées. L’équipe de veille a suivi le mouvement, sur cinqg membres, un seul
était déja la I'année précédente ! Des changements également dans le
groupe de jeunes, puisque dix nouvelles admissions ont eu lieu sur I'année
écoulée. Ces nouvelles admissions sont synonymes de départs d’autres
jeunes du foyer, que ce soit pour notre appartement en colocation, Duplex,
pour d’autres structures adultes, mais aussi pour leur propre appartement
ou colocation. Des jeunes qui, méme s’ils ne sont plus dans les locaux d’Entre
-Bois, restent pour certains suivis par I’équipe éducative. Contrairement a ce
que l'on pourrait croire, beaucoup d’énergie est encore parfois nécessaire
dans ces suivis sur I'extérieur afin d’accompagner ces jeunes dans les
démarches complexes des méandres administratifs ou médicaux

notamment.

Cette année a été marquée par deux camps, un camp de ski a Nendaz en
février, durant lequel deux éducatrices et cing jeunes ont pu dévaler les
pistes, puis, changement d’ambiance, un camp en Corse, au mois de juillet.
Cette fois-ci deux éducateurs et cinq jeunes ont pu profiter des paysages
paradisiaques et ce fut I'occasion pour certains de découvrir la mer pour la
premiere fois et d’étre surpris en buvant la tasse. Des moments précieux que
ces jeunes et moins jeunes (pour les éducateur.trice.s) garderons dans un
coin de leur téte !

Durant cette année, I'équipe éducative a su faire preuve de créativité afin
d’élargir I'horizon des jeunes, pour certains pris dans leurs habitudes ne leur
rendant pas toujours service. Des activités, allant de la cuisine, a des séjours
de courtes durées ou encore des ateliers de boxe ont été mis en place, pour
un accompagnement de groupe, mais aussi individuel.

L'année 2023 se termine sur une note positive, I"équipe sera au complet
pour I'année qui arrive, un nouveau et une nouvelle collégue rejoindront
I'équipe dés janvier 2024.

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Guillaume Favre

Responsable d’unité: Marianne Pasquier

Equipe éducative: Adbula Edin, Davide Bernardo,
Véronique Duperrut, Julie Favez, Céline Grec, Elodie Jose,
Julie Leutenegger, Célien Maibach, Alain Mariéthoz,
Stefan Mihailovic, Léonard Schmidt, Vicky Vanescote,
Flavio Vero équipe mobile: Hélene Mietta

Equipe de veille: Matthias Antonin, Rudel Djenteng,
Florentin Dzoupet, Nikola Ljubisavjlevic, Karen Martin,
Mélanie Pache, Jessica Zbinden, Benjamin Zollinger

Etudiante en formation pratique: Julie Favez
Secrétariat: Laurane Quinodoz

Entretien: Marie Amouzou, Leila Goraichi, Elena Lluch
Palau

EN CHIFFRES

5 départs de collegues

4, nouveaux.elles collegues

78 pots de pate a tartine consommeés



MD mdfééleassy MDJ SZ”_ASSY FOYER L'EQU|PE EN 2023

Direction: Joélle Cosandey

mdj-szilassy F M o .
frr Responsables d’unité: Melinda Frossard, Véronique
Granges

L'année 2023 a débuté paisiblement. Au printemps, deux jeunes ont quitté Equipe éducative: Lucille Affolter, Priyanka Amiguet,
le foyer pour de nouvelles aventures, I'un rejoignant le studio de Bex et Christelle Cronin, Charlotte Devaud, Jorge Ferreira, Alicia
I'autre retrouvant sa famille. L'été est doucement arrivé, marqué par notre Gay, Anita Jankovic, Matthieu Mayor, Marion Oggier,
traditionnelle féte estivale, suivi d’un superbe camp, dont - ah oui, c’est Maeva Pleschberger, Valjbona Seljimi, Céline Vittoz
vrai | - la destination a d{ étre revue quasi a la derniére minute au vu des Equipe de veille: Elena Badery, Manon Baehler, Noélle
agitations martiales dans le pays choisi initialement. Pour le camp passé en Crettaz, Anne Eperon, Fabienne Granger, Véronique
Croatie, les jeunes s’étaient préalablement mobilisé.e.s dans la perspective Granges

d’étoffer le portemonnaie commun des vacances. L’éternel « bon plan » : la
vente de gateaux ! Quelle belle aventure et expérience qui déja par les
douces odeurs de biscuits et de gateaux ont effleuré nos narines au foyer,
puis ont enchanté nos cceurs et yeux par la variété de douceurs proposée. Entretien: Cristina Correia, Anthony Dridi, Erine Pabst

Etudiante en formation pratique: Sarah Deslarzes

Secrétariat: Ada Paciotti

Aller ensuite a la rencontre des habitants ainsi que des gens de passage a
Bex et sa région a été une mise en situation grandiose, permettant aux
jeunes de déployer leur aisance (plus ou moins marquée ©), leur sens des
affaires et de la collégialité, leur capacité de négociation et de motivation.
Carton plein : I'argent récolté a pu étre dépensé au camp d’été et... hiver.
Bravo aux jeunes et aux éducateur.trice.s qui se sont engagé.e.s pour la
collectivité.

La période d’été a également eu une touche musicale. Bain de foule,
déhanchements, joie et balade de notes et de paroles. Les fins de journées,
soirées et nuits durant la semaine du 17 au 23 juillet au Festival du Paléo
ont été un franc succés. Bénéficiant cette année d’une « piqlre de vitamine
B » par des relations personnelles d’une des éducatrices, plusieurs jeunes
ont pu choisir deux concerts auxquels ils.elles avaient envie de participer. Et
c’était parti ! La semaine fut riche, mille et une fois appréciée et méme si

les cernes — en particulier des deux éducatrices qui ont accompagné les EN CH | FFRES
jeunes a TOUS les concerts — ont fini par apparaitre sur les visages
enchantés.

17 piéces de poterie créées
L’été fut ensuite chaud, trés chaud...

Tous les moments de soleil durant le printemps et I'été engagé, laissaient 6 kilos de vaisselle disparues

présager une belle suite d'année. Cependant, le tonnerre est venu gronder

sur la colline, secouant toute la maison. mdj-szilassy foyer, fm a deés lors s . .
’ ) Y Toyer, 5 218 heures de maladie/accident

vécu de nombreux événements marquants.



)] MDJ PRILLY

MDJ Prilly

Le foyer MDJ Prilly a fété ses 2 ans d’ouverture en avril 2023 qui a été une
année de changements. En effet, quatre jeunes ont quitté le foyer MDJ ce qui
a permis a quatre autres jeunes de l'intégrer. La dynamique s’en est trouvée
grandement modifiée puisqu’au total, huit jeunes ont été accueillis
simultanément. Mais les changements ont aussi été importants au niveau des
collaborateurs puisque durant I’année 2023, il y a eu cinq départs, dont trois
au sein de I'équipe éducative. Fort heureusement, au 31 décembre, tous les
postes étaient repourvus ou en voie de I'étre dés le 1°' janvier 2024.

Toutefois, malgré tous ces changements, rien n’a pu entraver le bon
déroulement des fétes ou saper le moral de I’équipe. En effet, toujours pleine
de ressources et d’énergie, I'équipe éducative s’est mobilisée pour que
chaque événement ou moment significatif se passe au mieux pour chacun des
jeunes. Rien n’a pu les arréter pour accomplir au mieux la mission du foyer
MDJ Prilly, pas méme la « malédiction » lors de la Féte de I’été. Ainsi, méme si
Dame Météo a voulu, une fois de plus, entraver notre programme lors de la
traditionnelle Féte de I'été, en nous imposant la pluie, c’est dans la joie et la
bonne humeur que la Féte de I'été s’est déroulée au foyer MDJ Prilly grace a la
réactivité et a la capacité d’adaptation de chacun. La féte de Noél s’est
également déroulée a MDJ Prilly avec de magnifiques décorations pour
I'occasion et une participation active des jeunes.

Durant I'année écoulée, nous avons également accueilli un civiliste et des
éducateurs en formation pratique. Ces personnes, qui se sont succédées, ont
offert une présence et un travail trés apprécié tant par les jeunes que par
I’équipe éducative. En effet, ils se sont trés bien intégrés et ont fourni une
aide précieuse et de qualité dans le bon fonctionnement de la maison. Grace a
leur présence, un travail de réaménagement intérieur et extérieur a pu étre
entrepris, ce qui a contribué a embellir et a optimaliser les lieux en attendant
les travaux.

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Guillaume Favre

Responsables d’unité: Alexandre Chatillon, Maxime
Lepers

Equipe éducative: Elodie Chapotot, Adrian Girard,
Clémentine Hirschi, Aline Iglesias Padin, Carine Janin,
Farid Laabad, Zoé Polese, Charlotte Ramel, Nadia Savoy,
Kim Trittibach

Equipe de veille: Régis Christinet, Uchenna
Chukwundimna, Sarah Gysler, Salikou Kouyate, Sandie
Pacheco, Jules Queloz, Maeva Sanz

Entretien: Luisa Galaz, Elena Lluch Palau
Cuisine: Laurent Fouillet

Etudiants en formation pratique: Coraline Voisard, Joris
Mounerat

Civiliste: Louis JOhr

EN CHIFFRES

litres de lait consommés

432

5 camps organisés

Etages/an en moyenne
grimpés par éducateur

5475




)] [ MDJ INTER VAL

MDJ Inter Val

Les différents médias ont devancé ce rapport annuel de MDJ Inter Val en
annongant, I'automne dernier, la suspension de I'accueil des jeunes au sein de
cette prestation en crise de personnel. Il en ressort néanmoins que les
journaux, la télévision ou internet ont, au coeur de leurs récits, omis d’évoquer
ce que les équipes de MDJ Inter Val ont vécu en amont de cette crise.

En qualité de responsable de la prestation, je vous présente, sans prétention
journalistique, ma tribune — un hommage aux collaborateurs.trices qui ont
ceuvré sans répit pour s’assurer de trouver des solutions de prise en charge a
tous ces jeunes abandonnés par un systeme mais toujours accueillis
chaleureusement par les équipes de MDJ Inter Val. Cet accompagnement
inconditionnel exige une disponibilité, une adaptabilité et un investissement
qui, souvent, dépassent les attentes liées a la fonction et qui régulierement
surclassent les conditions de travail offertes dans le domaine. La pénibilité du
travail dans un environnement comme celui-ci est rendue supportable par la
passion du métier, I’envie de donner de soi et tous les magnifiques moments
que nous font vivre les jeunes. Malheureusement, parfois, cela n’est plus
suffisant et ce fut le cas cette année, stress, fatigue, tristesse, colére sont des
ressentis qui sont venus submergés les équipes. Méme si la conclusion réside
dans les divers articles de presse, les professionnels.elles ont garanti, jusqu’a
ce fameux 10 novembre 2023 et méme au-dela, une chose :

« Une volonté absolue de toujours mettre les jeunes
au centre de leurs préoccupations »

Par conséquent, je remercie tout le monde, les éducateurs.trices, les MSP, les
veilleurs.euses, le personnel pédagogique, le personnel thérapeutique, le
personnel d’intendance, le personnel administratif ainsi que les responsables —
que ces personnes soient parties ou qu’elles demeurent dans ce projet —
d’avoir, contre vents et marées, tout mis en ceuvre pour préserver I’accueil.

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Joan Chevalier

Responsables d’unité: Ruark Moolman, Laura Teijeiro
Suarez, Cédric Villemin

Equipe éducative: Delphine Bonny (MSP cuisine), Sabri
Boujenfa, Melissa Carpaccio, Camille Carrard, Quentin
Colombo, Philippe Coulot, Mélanie Dawirs, Michaél
Durussel, Deniz Ergetin, Emma Franchin, Haifa Jaccoud,
Gilles Maibach, Alain Morotti, Joris Moustapha, Mergime
Mugaj, Ludovic Rossi (MSP), Sara Soltane, Amélie Sturny,
Myriam Trigilia, Sarah Vuilleumier

Equipe de veille: Emma Franchin, Laura Gloor, Matthias
Gloor, Tamara Gonzalez, Annick Guerin, Bécaye Gueye,
Drin Imeri, Rina Imeri, Vlora Imeri, Mvunda Kasongo,
Benjamin Ntiaka, Noa Ribaux, Lucas Van Vlaenderen, Elisa
Villemin, Louis Vollenweider, Clarisse Zibi Chevalley

Etudiante en formation pratique: Samira Staub
Secrétariat: Béatrice Gattlen

Entretien: Katia Fayet, Luisa Galaz, Gazi Kocamaz

EN CHIFFRES

75 rapports de jeunes en trois
semaines de fermeture

582 délicieuses crépes réalisées en
deux mois par une jeune fille

km parcourus par éducateur

b
5 4:1 6 pour réunifier un jeune avec
ses grands-parents



olvaion, MDJUMP

Depuis le 1° janvier 2023, les Unités de Formation de MDJ’'ump sont entrées
dans la famille des MESIP, soit une Mesure d'Education Spécialisée en vue d'une
Insertion Professionnelle. Nous n’avons pas modifié notre concept pédagogique
car la prestation correspond bien aux besoins des adolescent.e.s que nous
accueillons. La couleur socioprofessionnelle de nos ateliers est un moyen
favorisant le développement des compétences sociales, émotionnelles,
relationnelles et professionnelles. Comme Lausanne bénéficie de deux MESIP,
nous jouons sur la complémentarité en termes d’activités proposées. Nous
maintenons le coté préprofessionnel, a savoir que les jeunes effectuent trois
mois dans le méme atelier, alors que la seconde MESIP propose
quotidiennement diverses activités. Les membres de I’équipe des Unités de
Formation a intégré le groupe des inter MESIP du canton de Vaud et ils
apprécient ces rencontres ou des échanges de pratiques et des formations sont
proposées.

Aprés une période post COVID durant laquelle les jeunes n’arrivaient pas a venir
régulierement dans les ateliers, nous observons qu’ils s’investissent a nouveau
et qu’ils terminent la mesure malgré leurs difficultés. Certains jeunes ont réussi
a reprendre un rythme, a faire confiance aux adultes, a s’intégrer dans un
groupe et a trouver du plaisir a travailler avec leurs mains. Bien souvent, ils
démontrent une grande joie d’avoir réussi leur examen et obtenu leur
attestation d’Unité de Formation. Cette évolution résonne comme une belle
revanche sur leur scolarité difficile, ce qui favorise le développement de la
confiance et de I'estime de soi pour s’engager dans un autre projet.

Nous avons accompagné un jeune au terme de son Unité de Formation pour la
recherche de stages en entreprise et pour ses démarches d’orientation
professionnelle. Bien qu’au début de ce suivi, il était réfractaire a tout projet de
formation, au fil des mois il a trouvé sa voie et actuellement il effectue un CFC
de peintre en batiment. Ce jeune a gardé de bons liens avec MDJ'ump et il a
exprimé avec fierté d’avoir pu surmonter de nombreux obstacles mais il a
surtout évoqué les bénéfices du coaching que nous avons assuré.

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Olivier Rime

Equipe éducative et MSP: David Cauvy, Yannick Germa,
Oscar Gonzalez, Pascual Gonzalez, Marielle Stuby

Civilistes: Adrien Lennert, Patrick Sequeira, Gaétan Bastig

Secrétariat: Arlyn Castillo, Abdullahi Mohamed, Marie-
Ange Zwahlen

EN CHIFFRES

55 demandes d’admission
6'( heures avec le réseau

6 certificats obtenus



Ml TAKTIK MESIP

Cette année 2023 s’est déroulée sous les meilleurs auspices. Les
aménagements des locaux touchent grandement a leurs fins, quelques
travaux de peinture et de décorations restent encore a peaufiner.
L'investissement et la créativité des jeunes sont mis a contribution avec
succes !

Les activités ont rythmé I'année avec une bonne participation des jeunes.
L’activité jardin a notamment pris un nouvel essor avec une utilisation plus
conséquente des serres sous la direction du jardinier de Szilassy. Les agrumes
ont bien poussé et une belle récolte est attendue pour 2024, en parallele, le
jardin a revétu sa plus belle parure. Afin de diversifier le travail au jardin, le
grand carré potager se profile en quatre petits jardins, chacun ayant sa
spécificité. Les travaux ont pu débuter avec la collaboration des jeunes et ce
projet devrait voir le jour a I'été 2024. De plus, I'activité « bénévolat » a subi
quelques changements. La collaboration avec Emmalis a pris fin pour laisser
place a un nouveau mandat avec le foyer Anawim, ce dernier accueille des
personnes en situation de handicap. L’objectif est de créer une synergie entre
les résident.e.s et les jeunes a travers différentes activités : du sport, de la
cuisine, du jardin, etc. Egalement, I’alliance des jeunes de TakTik et du foyer
de Szilassy a permis d’organiser une sortie exceptionnelle a ski. Leur
motivation, leur bonne humeur et leurs différents niveaux a ski ont rendu
cette journée inoubliable et pleine de rires !

En 2023, dix-neuf jeunes ont pris part aux activités de TakTik, ayant tous des
objectifs différents afin de concrétiser leur projet professionnel. Sur I’année
écoulée, de nombreux jeunes ont quitté la mesure pour d’autres horizons. Le
soutien de I'OAl a permis a quatre jeunes de débuter une formation, en
entreprise ou en centres de formation. D’autres jeunes ont quitté TakTik pour
rejoindre I’entreprise familiale ou aux vues de leur majorité, ont été
accompagné vers le CSR. La Féte de I'été a permis de célébrer leur réussite et
leur investissement. Nous nous réjouissons d’ores et déja d’avoir de leurs
nouvelles a la Féte des Anciens 2024.
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L’EQUIPE EN 2023

Direction: Joélle Cosandey

Equipe éducative et MSP: Camille Richard, Alain Spring,
Adelina Zulfija

Jardinier: Serge Girardin

EN CHIFFRES

250 cm, taille d’une racine de
liseron

I nombre de téléphone perdu
lors de la sortie ski

5’222 nombre de gros mots dit par
les jeunes sur 'année



O LE DIOP

dispositif d’intervention
et d'observation
pluridisciplinaire

2023 fut une année durant laquelle nous avons terminés plusieurs suivis aux
longs cours. Les raisons de ces longs suivis sont multiples : temps important
pour la création de la relation, pour faire naitre de la confiance et émerger
une demande, difficultés a constituer un réseau et a trouver ensuite une
structure a qui passer le relais. Faire naitre de I’espoir et des perspectives
chez ces jeunes, quand les portes se ferment plus vite qu’elles ne s’ouvrent,
prend du temps.

Si ces longs suivis peuvent maintenir les jeunes dans une mesure « hors
réalité », sans contrainte, ni exigence, tres loin des standards du monde dans
lequel nous vivons, leurs bénéfices et leurs importances sont plus grands.
Cela leurs permet, malgré leurs échecs et déceptions personnels vécus,
d’expérimenter le non-renvoi sur la durée, avec la permanence et la
constance d’un adulte, quoiqu’ils vivent, ou qu’ils soient et peut importe le
moment. Ces longs suivis peuvent permettre de sortir les jeunes de la
solitude profonde dans laquelle certains sont.

En 2023, la prestation s’est également agrandie avec l'arrivée d’un
cinquieéme éducateur, afin d’offrir cinq places supplémentaires pour |'accueil
de mineur.e.s non accompagné.e.s. Des suivis qui se distinguent par la
nature du réseau qui les composent, mais également par le fait que nous
travaillons sur des perspectives a trés courts termes, généralement d’une
semaine a l'autre.

Dans les mouvements au sein de I'équipe, c’est avec tristesse que nous
avons appris la mise en arrét maladie longue durée d’un collaborateur, un
des pilier du DIOP. Son absence, outre sur des aspects personnels, est un
grand manque pour ses apports a la prestation ; que cela soit par son regard
bienveillant sur les jeunes ou sur certains profils bien spécifique que nous
avons. L’équipe a donc réaccueilli une ancienne stagiaire pour effectuer un
remplacement a durée indéterminée. Nous avons aussi vu le départ de M.
Luca Zuntini, directeur pour le c6té FJF et la venue de M. Pierre Yves Bassin.
En 2023 le DIOP a donc vécu de nombreux changements et reprend sa
vitesse de croisiere pour cette année 2024.
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L’EQUIPE EN 2023

Direction: Christophe Berthet (MDJ), Luca Zuntini et
Pierre-Yves Bassin (FJF)

Responsable d’unité: Sébastien Waridel

Equipe éducative: Simon Favez, Zoé Giroux, Daniel Keller,
Jessica Mignot, Samira Staub, Clyves Tavazzi

Etudiante en formation pratique: Yasmine Stasi

Secrétariat: Simona Stevenot (FJF), Tatjana Ramstein (FJF)

EN CHIFFRES

5 nouvelles structures découvertes
et mobilisées dans le réseau

nouveaux colléegues ont rejoint
5 I’équipe

12 heures passées au SPOP
avec deux nouveaux partenaires




plFmele  RIMEILLE F.M.

A Rimeille, nous accompagnons des jeunes qui ont entre 15 et 18 ans.
Aujourd’hui, I'une des thématiques sur laquelle on échange régulierement et
qui nous questionne est : le rythme de ces jeunes. |l faut bien le dire, il est tres
différent du notre.

L'adolescence est une période de profonds changements, marquée par des
transformations hormonales, physiques et émotionnelles. Parallelement,
I'adolescent.e explore son identité et sa personnalité en interagissant avec ses
pairs et en faisant I'expérience de diverses situations. Cette quéte est souvent
caractérisée par la recherche du plaisir et de la découverte. Ce qui améne
parfois les jeunes a partir sur des consommations excessives, que ce soit
d’alcool, de drogue ou de I'utilisation des réseaux sociaux. Ceux-ci stimulent la
fabrication de la dopamine, qui est I’hormone du plaisir.

Ces réalités ont un impact direct sur notre travail. Un aspect important a
prendre en compte est la perte de la notion du temps chez les adolescent.e.s.
Il'y a un décalage qui s’installe entre leur monde virtuel, ou leur prise de
substance et I'aiguille du temps qui passe. Cela se traduit souvent par des
rendez-vous qui se transforment en attente prolongée, des appels restés sans
réponse, un bus en retard ou des trains manqués.

Selon certaines études, il est évident que les dépendances aux réseaux sociaux
et probablement aussi les substances, sont liées aux plaisirs a court terme, et
gu’ils I'emportent sur les conséquences a long terme. Il est a nous,
professionnels.elles, de trouver et proposer des alternatives qui permettent
de leurs donner le go(it de se mettre en mouvement. Nous devons savoir étre
créatifs et s’adapter pour rejoindre les jeunes la ou ils en sont afin de leur
permettre d’aller un bout plus loin. Tenant compte de ces éléments, nous
sommes constamment dans une recherche stratégique du « comment faire du
lien », « étre en contact » ou d’aller a la « rencontre des jeunes ». Il s’agit de
montrer aux jeunes comment trouver du sens au suivi, et leur permettre
d’avoir envie de s’éloigner du monde virtuel pour retourner dans le monde
réel. Le questionnement se poursuit entre |’attractivité d’'un monde virtuel ou
les adolescent.e.s peuvent avoir une sorte de controle et prendre des
décisions et comment les rendre acteurs.trices du monde réel ou les jeunes ne
peuvent pas tout maitriser.
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L’EQUIPE EN 2023

Direction: Guillaume Favre

Responsable d’unité: Florence Delfin, Aline De Giorgi,
Anne Meylan, Nora N’Deurbelaou, Denis Pellet

Etudiants en formation pratique: Sara Caputo

EN CHIFFRES

9’5OO km parcourus par les

éducateurs.trices en voiture

18 admissions

le nombre de faux plans
O créatifs que les jeune nous ont
servis



pl et D) |V APPAR’T DU MIDI ET

des épinettes

apoert ) DES EPINETTES

Tout au long de I'année, les éducateurs.trices se sont montrés créatifs.tives,
mettant sur pied des ateliers (danse, cuisine, art, sport) pour répondre, de
maniére individuelle, aux besoins spécifiques des jeunes, inscrits a L’appar’t,
mais dans I'impossibilité de se rendre régulierement a I’école et d’affronter
le groupe des pairs. La question « du décrochage scolaire » a inquiété le

réseau des professionnel.elle.s, et a fait trembler bien des certitudes !

L'approche des vacances... promesse d’un été généreux. Le 17 juin, nous
avons jeté notre habit de travailleur.euse social.e, pour golter sans limite
aux jeux, animations, breuvages et moult plats, tous plus succulents les uns
que les autres. Chez certain.e.s d’entre nous, la danse et la musique ont

libéré les sens jusqu’au bout de la nuit !

Pour L'appar’t, le début des vacances rime avec les camps d’été, organisés
en France, par les deux équipes. En 2022, nous sortions a nouveau de nos
frontiéres... promesse d’un été emprunt d’une certaine liberté. Voile, canoé,
baignades, soleil et chaleur... les jeunes y ont été sensibles ; les belles

soirées ont donné naissance a quelques idylles !

Rentrée d’automne, les deux équipes se sont mobilisées pour organiser la
Féte des 30 ans, magnifique soirée qui a réuni Anciens et Jeunes. Apres des
années de stabilité, I'équipe a vécu le départ de Vincent Pobelle, puis de
Joél Luthi, pour donner raison a I’expression « jamais 2 sans 3 », Ludovic
Vayssiére est parti du coté de Geneve pour relever un nouveau défi. Peu de
temps orphelins, nous avons pu compter sur le soutien de Guillaume et de
Joan, adjoints de Direction, qui tout en finesse et subtilité, ont pris part a
notre action sur le terrain et a la réflexion autour du programme socio-
éducatif, afin de répondre au mieux aux défis a venir. (deux équipes
«petites, mais vaillantes »...comme Kirikou...).
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L’EQUIPE EN 2023

Direction: Guillaume Favre, Joan Chevalier

Equipe éducative de L’appar’t du midi: Ulrike Bort,
Mélissa Ethenoz, Corinne Gaillard (RU), Sébastien
Jeckelmann, Erwan Moritz

Equipe éducative de L’appar’t des épinettes: Maria
Amato Bregnard (RU), Steve Garo, Sabrina Helal, Eva
Meier Christe, Jennifer Palley Lopez

Etudiants en formation pratique: Mounir Abdellali, Arno
de Bernardis, Kevin Mangiamele, Jennifer Tropea

Secrétariat: Laurane Quinodoz

Entretien: Raja Nasri

EN CHIFFRES

2 boites mails « communes »
supprimées

2 6 ronds dans I'eau, avant de pagayer
dans le sens de la riviere

50 ans, I’age de L'appar’t



Dares - MATAS JUMP

&

Cette année encore nous avons vu notre équipe changer. En effet, notre chére
collegue et enseignante Annick Schneiter est partie a la retraite et nous avons
accueilli Gaétane Perret. Sa fraicheur, son dynamisme et son
professionnalisme vont de pair avec la créativité, I’engagement et I'expertise
des autres collaborateurs.trices de I’équipe ! Conscients de notre chance, nous
sommes heureux de travailler avec un concept qui cartonne et une équipe qui
gagne.

Cette année nous avons décidé d’organiser une activité par saison. Le but est
de créer une dynamique d’équipe et d’apprendre a connaitre les jeunes dans
des contextes différents. Passer ce temps « hors murs » nous semble étre le
meilleur moyen pour mettre en pratique notre objectif. Nous avons d’ores et
déja fait une visite au Palais de Beaulieu pour voir |I’expo de Frida Khalo, du
bob-luge au Moléson, du théatre a la MDJ, de la pétanque, un Laser Game a
Lausanne ! Cette nouvelle formule nous stimule et les effets sur I’équipe et les

jeunes sont concluants. Merci a la MDJ de nous soutenir dans nos projets !

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Olivier Rime

Equipe éducative: Laurent Dougoud, Joy Jeckelmann,
Nicolas Mezenen (MSP)

Enseignantes DGEO: Gaétane Perret, Anick Schneiter

Etudiante en formation pratique: Beverly Palmes

EN CHIFFRES

69 bilans a I'école

4) sorties saisonniéres

jeunes filles accompagnées
sur I'année



D| 4™ =/ MATAS TRAJECTOIRE LEQUIPE EN 2022

Direction: Olivier Rime

Equipe éducative: Anita Gindraux, Maria Amato Bregnard
(art-thérapeute)

3 . A . Enseignant DGEO: Frédéric Chappuis
L'année 2023 ressemble aux précédentes en termes de fréquentation,

A , . , . . Etudiant en formation pratique: Matthieu Ernst
d’age et de degré scolaire. En effet, pas de révolution a Renens, mais pratia

une continuité, tant du coté des adultes que des profils d’éleves.

Cependant, depuis la rentrée de septembre, de nouveaux ateliers ont E N CH | FFRES
été mis sur pied sur le plan éducatif. Le moment de capoeira a été
remplacé par un travail autour des images : images prises par un 220 pages de compte-rendu scolaire

appareil photo, images découpées dans des revues, images qu’on a
de soi, image mentale que I'on se crée, images symboliques, etc. 55 repas de midi

Puis, lI'approche du cheval s’est modifiée en un moment de

sorties en forét, avec ou
sans cheval

sensibilisation a I’environnement, cet atelier nous a permis d’explorer 22
divers territoires, comme la ferme, la forét, les riviéres ou le jardin
botanique. Cette bouffée d’oxygene est en général bien appréciée par
les éleves, qui ont un sentiment de liberté et une possibilité
d’expression plus grande qu’a lintérieur d’une classe. Une
intervenante nous a accompagné.e.s lors de certaines sorties, cela a
été I'occasion de partir sur les traces des castors et des oiseaux de
notre région, ou alors de les rendre attentifs aux déchets.

En ce qui concerne la collaboration avec les établissements scolaires,
nous pouvons souligner I'invitation lancée par la direction de Crissier,
qui nous a demandé de nous présenter lors d’une conférence des
maitres. Le Power Point diffusé a cette occasion a permis de répondre
a de multiples questions du corps enseignants, ces échanges ont été
intéressants et constructifs. La collaboration avec cet établissement
scolaire s’est développée depuis quelques temps, les retours sont
positifs.
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SLOETTE

pfams  MATAS L’ACCROCHE

L'année 2023 aura été une année marquante pour |'accroche. L’arrivée de
jeunes dont la situation s’était déja particulierement péjorée a petit a petit mis
a mal le fonctionnement de la structure. Le nombre croissant de familles
allophones, des jeunes qui ne trouvent plus leur place a I’école, la surcharge de
travail et le manque de moyens humains des différents partenaires des
structures sociales vaudoises ont eu un impact important sur I’accroche et son
équipe qui a vu sa charge de travail augmenter vivement.

Valérie Nanchen, enseignante, s’est retrouvée a I'arrét début 2023, elle a été
suivie rapidement par Jessica Isoz, éducatrice, puis par Erwann Dayot,
enseignant, laissant la structure sans aucun de ses professionnels attitrés
arriver a |’été. Heureusement, nous pouvons profiter de ce rapport pour
remercier sincerement les personnes qui ont volé au secours de |’accroche et
de ses jeunes : Maeva Pleschberger et Benjamin Cettou, anciens éducateurs en
formation qui ont répondus présents, tout comme Camille Richard de TakTik ou
encore des remplagantes engagées par la Maison des Jeunes. Un remerciement
spécial a Gaélle Chuquet, qui a assuré le remplacement de Jessica pendant son
retour graduel et a Delphine Moyard, qui remplace Valérie toujours en arrét,
en permettant a la structure de continuer a accueillir son public les vendredis.
Ils ont su prendre le relais des prises en charge, faire avancer leur situation et
assurer la continuité sans accroc. C'est avec une nouvelle énergie bienvenue
que Lucas Moret a été accueilli pour sa formation pratique en aodt. Il a su
surmonter la tempéte de I'équipe avec brio, se montrer d’une flexibilité et
d’une adaptabilité a toute épreuve et aussi d’un soutien rare. Un tres grand
merci a tous !

Depuis la rentrée d’ao(it 2023, les jeunes accueillis se présentent a I'accroche
avec des difficultés d’un type bien plus préventif qu’auparavant. Cela se ressent
fortement dans les dynamiques de groupe, les discussions entre les jeunes et
les professionnels.elles et leur offre une marge d’évolution bien plus
importante, reconnue par les écoles et la structure. Cela démontre bien que
I’énergie investie avec les écoles depuis plusieurs années, afin de rendre visible
notre mission, porte enfin ses fruits, et nous nous en réjouissons !
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L’EQUIPE EN 2023

Direction: Joélle Cosandey
Equipe éducative: Jessica Isoz

Enseignants DGEO: Erwan Dayot, Delphine Moyard, Valérie
Nanchen

Etudiants en formation pratique: Lucas Moret

EN CHIFFRES

.l cambriolage de haut-vol dans
nos locaux

contacts annuels avec les 4
TOO éducatrices du PEMS des
Alpes vaudoises

O fille accueillie depuis un total cu-
mulé de 1260 jours




D PEMS &

Travailler dans les établissements scolaires... une vraie
aventure | Comme les Mousquetaires, il faut avoir une lame
bien affutée, étre capable de s’opposer quand il le faut, avoir
une vision de sa mission bien ancrée et vouloir la défendre

malgré de forts vents contraires et beaucoup d’humour.

Quelques histoires de 2023...

Aprés avoir accompagné durant quatre ans un adolescent de
14 ans a travers les méandres d’une vie tumultueuse, et qui va
sans dire, releve de la protection des mineurs, un lien a fini par
se créer et a ainsi permis qu’il se sente suffisamment en
confiance pour parler des maltraitances que nous
soupgonnions. Malgré le constat d’une sensible augmentation
des révélations de maltraitance faite par les éleves, nous
savons que le nombre d’enfants qui en sont victime est de un
sur cing, et que nous sommes donc encore bien loin d’aider

tous ceux qui en ont besoin.

Une petite de 8 ans qui met a mal I'école avec des
comportements trés difficiles a gérer au sein d’une classe, et
dont les parents ont d’importantes difficultés psychiques.
Cette situation oblige un réseau conséquent a se mettre
d’accord, a collaborer et a mettre en place des stratégies pour

permettre aux enseignant.e.s d’adopter une posture afin

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Joélle Cosandey

22’171
D2
30

Responsable d’unité: Sandra Tissieres

Equipe éducative: Rachel Boichat, Géraldine Gigon,
Sabina Hauser, Monica Tack (conseillére Ecole &
Familles Aigle)

EN CHIFFRES

PEMS ALPES VAUDOISES

d’accompagner cette éleve durant toute sa scolarité, de fagon
professionnelle et sans s’épuiser. Le travail sur la « posture
professionnelle » est un opérateur important pour permettre
aux accompagnant.e.s de soutenir aux mieux les éléves
d’aujourd’hui, le travail qui reste a faire dans ce sens est

conséquent.

Une pré-adolescente qui vit des choses tres difficile a la
maison, qui a besoin de parler, mais qui a peur des
conséquences pour sa famille. Le challenge de I’éducatrice est
de trouver comment travailler la confiance, en ne perdant pas
de vue la protection de I’enfant, tout en accompagnant cette
jeune fille de facon a ce qu’elle ne se sente pas trahie si un

signalement a la protection des mineurs devait avoir lieu.

Dans la plupart des situations nous sommes donc tres loin d’un
travail de prévention comme initialement prévu pour les
PEMS. Nous sommes dans des suivis éducatifs intensifs et
parfois de |'ordre de la protection des mineurs et sans mandat.
La suite pour les PEMS consiste sans doute a ceuvrer pour que
des moyens supplémentaires leur soit accordés, étant donné

qu’il y a peu, voir pas de relais a I'extérieur de I’école.

km parcourus dans les Alpes
vaudoises

rencontres formelles
avec les doyens

participation aux Codirs




PEMS &
Lausanne

D

Cette année 2023 a été riche en suivis des jeunes tres divers
pour le PEMS secondaire de Lausanne. Les éducateurs.trices en
milieu scolaire ont soutenus des jeunes qui souffrent d’un
diagnostic médical, de du comportement,
d’absentéisme, de difficultés familiales, de décrochage scolaire,

troubles

d’isolement, de difficultés a entrer en lien avec ses pairs, de
violence, d’harcélement, d’identité de genre, etc. Les
éducateurs.trices en milieu scolaire sont aussi en soutien pour
les enseignant.e.s. Le travail en réseau pluridisciplinaire est

primordial pour un accompagnement de qualité.

Nous avons élaboré des stratégies d’actions pour les

dynamiques de groupe dans les classes et affiné notre
intervention. Le regard socio-éducatif et la collaboration avec

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Olivier Rime
Responsable d’unité: Dania Gerber

Equipe éducative: Lucille Affolter, Fanny Crisci, Romain
Depallens, Laurent Dougoud, Victor Voutat

EN CHIFFRES

réseaux professionnels in-
ternes ou externes aux établis-
sements

320

repas en équipe mérités

10

pas par jour en moyenne

13296

PEMS LAUSANNE
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les acteurs scolaires ont permis de désamorcer des tensions
entre les jeunes dans les établissements.

Le socio-éducatif scolaire s’est soudé

accompagner une jeune fille pour sa derniére année. Elle a été

réseau pour
accompagnée tous les jours par des éducateurs.trices et son
enseignante principale pour I'amener a ses examens écrits du
certificat de fin de scolarité. La Coop a méme participé en
ouvrant ses caisses dix minutes a I'avance afin qu’elle puisse
se présenter a son examen de math avec une calculatrice et
une régle ! Apres I'obtention de son certificat, nous lui avons
souhaité bonne route. La cohésion créée porte encore ses
fruits aujourd’hui !




plrevse  PEMS CRENOL

La PEMS de la région CRENOL a fété sa 3°™ rentrée au mois d’aoGt 2023. Enrichie des premiéres années d’expérience au sein des
écoles, I'’équipe a développé de nombreux outils afin d’étoffer sa pratique et permettre ainsi de répondre au mieux aux
problématiques socio-éducatives rencontrées par les éléves et leurs familles. L’équipe s’est par ailleurs agrandie durant I'année,
comptant désormais huit éducateurs.trices ainsi qu’un nouveau responsable d’unité.

Les situations adressées au PEMS de la CRENOL refletent grandement les besoins d’accompagnement socio-éducatifs de la région
mélant souvent précarité financiere et sociale, parcours migratoires complexes et allophonie. Le territoire que nous couvrons
regroupe a ce jour treize Directions d’établissements scolaires réparties sur vingt communes amenant ainsi les membres de
I’équipe a étre mobiles et a se déplacer entre les écoles et lieux d’intervention. Cette année a permis aux éducateurs.trices de
mener a bien différents actes de prévention que ce soit aupres des éleves ou de leurs familles. L’équipe a pris part a la mise en
place de la méthode de préoccupation partagée en vue de prévenir les phénomenes de harcelements et intimidation entre pairs.

De plus, certains éducateurs.trices ont également participé a des soirées de prévention et sensibilisation des risques liés a l'usage
excessif des écrans auprés des familles et parents d’éleves. Le développement de la prestation a également été menée par
I’équipe tout au long de I'année via de nouveaux partenariats de collaboration établis avec I'’ensemble des professionnels,
prestations et réseau mobilisé de prés ou de loin dans le parcours d’un éléve. Ceci a permis aux membres de I'équipe d’étre
investis récemment dans différents groupes de travail communaux avec pour visée I’'amélioration de la prise en charge des éléves

et leurs familles tout en optimisant la coordination entre prestations socio-éducatives.

L'engagement quotidien des éducateurs.trices au sein des établissements scolaires a également grandement contribué a
développer la vision socioéducative dans les écoles. L’équipe a ainsi ceuvré a la mise en place d’une procédure de prise en charge
de toute nouvelle situation adressée en vue d’améliorer la visibilité du travail socioéducatif et la coordination entre
professionnels. Derniérement une activité alternative a méme été pensée en vue de proposer un accompagnement sur mesure a

un éléve sous la forme d’une marche éducative amenant le jeune a se remobiliser en trouvant du sens a son parcours scolaire.

L’EQUIPE EN 2023

Direction: Olivier Rime

EN CHIFFRES

jours pour la durée moyenne

Responsable d’unité: Djamel Belarouci, Grégoire Person d’un suivi

Equipe éducative: Karen Cochand, Karen Cordey, capsule vidéo de présentation du

PEMS CRENOL réalisée

Delphine Currat, Catarina Da Costa, Laure Hirschi, Selina
Mickecz, Ruark Moolmann, Grégoire Person, Sybelle
Tutam

marches éducatives effectuées
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MD Association de la ADMlNlSTRATlON

Maison des Jeunes

Au terme de l'année écoulée, une chose est slire du coté de
I"administration, c’est que nous n’avons pas vu les mois filer ! Nous ne
pouvons tout d’abord que remercier vivement toute I’équipe, présente
sur le site d’Entre-Bois ainsi que dans nos structures de szilassy et de
MDJ Inter Val, pour sa flexibilité et son engagement sans faille qui ont
permis d’assurer un support administratif constant, que cela soit du
coté des secrétariats, de la comptabilité ou du service RH, en lien avec
les changements de procédures, d’outils informatiques, ou
I"'absorbation de nouvelles taches. Acrobaties, équilibrisme, contorsions
et parfois méme un peu de magie ont été utilisés pour traverser cette
année a 1000 km/h.

L'année 2023 a tout d’abord été marquée par I’annonce d’un heureux
événement du coté de notre équipe RH ; félicitations a Laetitia, notre
jeune maman. L'équipe a accueilli Christelle pour assurer le
remplacement de cette derniere durant son congé maternité, avec le
soutien de Cornelia. En complément de cette heureuse nouvelle,
Laetitia a également obtenu avec succes son certificat HRSE de
gestionnaire HR et nous la félicitons aussi pour cette réussite dans cette
année déja pleine de changements.

Nous sommes également fiers de pouvoir annoncer la réussite des
examens de CFC de nos deux apprentis employés de commerce, Aryln
et Abdullahi, qui nous ont quitté au terme de leur apprentissage pour
de nouveaux horizons professionnels. Suite a leur départ, nous avons
accueilli Marie-Ange pour un apprentissage de 3 ans, sous la nouvelle
réforme de I'apprentissage de commerce 2023. Cette réforme a aussi
apporté son lot de nouveautés et d’adaptation dans notre suivi des
apprentis employés de commerce afin de garantir a ces employés de
demain la meilleure formation possible pour la construction de leur
carriere.
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L’EQUIPE EN 2023

Direction: Patrick Cherpillod

Equipe administrative: Christelle Chapatte, Noémie Egger,
Gladys Frauche, Béatrice Gattlen, Laetitia Loewer, Cornelia
Miiller, Ada Paciotti, Silvia Pinto, Laurane Quinodoz

Apprentis: Arlyn Castillo, Abdullahi Mohamed, Marie-
Ange Zwahlen

EN CHIFFRES
4300 Tiqupeensoss
2 CFC en poche

1 Naissance dans I’équipe






BIENVENUE A...

Priyanka Amiguet
Delphine Bonny
Melissa Carpaccio
Christelle Chapatte
Elodie Chapotot
Alexandre Chatillon
Noélle Crettaz
Deniz Ergetin
Melissa Ethenoz
Julie Favez

Simon Favez
Emma Franchin

Yannick Germa
Matthias Gloor
Annick Guerin
Bécaye Gueye
Sébastien Jeckelmann
Nikola Ljubisavljevic
Elena Lluch Palau
Célien Maibach
Karen Martin
Héléne Mietta
Erwan Moritz

Alain Morotti

BONNE ROUTEA...

Edin Abdula
Priyanka Amiguet
Elena Badery
Manon Baehler
Djamel Belarouci
Stéphanie Bidaux
Delphine Bonny
Ulrike Bort

Arlyn Castillo
David Cauvy
Uchenna Chukwudinma
Quentin Colombo
Cristina Correia

Melanie Dawirs
Rudel Djanteng
Melinda Frossard
Laura Gloor

Leila Goraichi
Sarah Gysler
Maxime Lepers
Julie Leutenegger
Gilles Maibach
Abdullahi Mohammed
Mergime Muqaj
Benjamin Ntiaka
Z0é Polese

Erine Pabst

Mélanie Pache
Marianne Pasquier
Jules Queloz

Noa Ribaux

Maeva Sanz

Léonard Schmidt
Samira Staub

Laura Teijeiro Suarez
Kim Trittibach

Elisa Villemin
Marie-Ange Zwahlen

Nadia Savoy

Marie Serpagli
Amélie Sturny
Sybelle Tutam
Lucas Van Vlaenderen
Flavio Vero

Cédric Villemin
Louis Vollenweider
Sarah Vuilleumier
Jessica Zbinden
Benjamin Zollinger

FELICITATIONS A NOS JUBILAIRES

Nicolas Mezenen: 10 ans
Sébastien Waridel : 10 ans
Aline De Giorgi: 5 ans

Maria Amato Bregnard: 25 ans
Anne Meylan: 20 ans

Raja Nasri: 20 ans

Nora N’Deurbelaou: 20 ans Géraldine Gigon : 5 ans
Alain Spring : 20 ans Serge Girardin : 5 ans
Joy Jeckelmann: 15 ans Céline Grec: 5 ans

Denis Pellet: 15 ans Stefan Mihailovic: 5 ans
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2023
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COMPTES DE PERTES ET PROFITS CONSOLIDES
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REMERCIEMENTS

Un grand MERCI a I’ensemble de nos partenaires, nos subventionneurs et nous fournisseurs qui nous accompagnent au quotidien
dans la réalisation de notre mission et des activités de nos différentes prestations. Nous sommes également heureux de pouvoir
compter sur 'engagement, la fidélité et I'amitié des membres de I’Association de la Maison des Jeunes ainsi que de nos donateurs
qui nous témoignent chaque année de leur confiance et de leur intérét constant envers notre mission.

Nous réitérons aussi tous nos remerciements et notre reconnaissance envers les membres du comité de la MDJ et I’ensemble du
personnel, que cela soit du secteur éducatif, de veilles, de I’hétellerie et entretien ou de I'administration pour le travail réalisé en
2023 et I'accompagnement de qualité délivré aux jeunes qui nous sont confiés.

MERCI POUR VOS DONS ! Si vous souhaitez adhérer a I’Association de la Maison des Jeunes
6. Dyens en qualité de membre, vous avez la possibilité de nous écrire a
C. Roux info@mdj.ch en nous indiquant vos coordonnées.

S. Petremand

D. Mathez Nous nous réjouissons de vous accueillir au sein de notre
J.-M. Roethlisberger , .,

D. Ramel Assemblée générale.

L. Capt

S. Baumberger Cotisations annuelles :

S. Heim

M. Gorgé CHF 20.— pour une inscription individuelle

J.-J. Simoneau CHF 50.— pour les entreprises




Wl

ﬁ#samj LA FONDATION DE SOUTIEN

En 2023, la Fondation de soutien de I’Association de la Maison des Jeunes (FSAMJ) a continué de représenter une ressource
précieuse pour les équipes éducatives de la MDJ dans I'accompagnement des jeunes qui lui sont confiés. De nombreuses
demandes de soutien ont été adressées par nos jeunes a la FSAMJ, notamment pour réaliser des projets tels qu’une inscription a
un club de fitness, des cours d’auto-école, des séances de boxe éducative, un voyage vers le pays d’origine, ou encore une licence
de basket. L’ensemble de ces projets, et bien d’autres encore, ont été construits par les jeunes avec leurs éducateurs et
constituent pour chacun d’eux des étapes importantes sur leur chemin vers I'autonomie, auxquelles le soutien de la FSAMJ a
permis de dire « oui ».

Une soirée de soutien a également été organisée par la FSAMJ en 2023, et nous remercions chaleureusement le Centre Patronal
de nous avoir permis de proposer cet événement a nos convives, dans ses lumineux locaux de Paudex. Les invités et les jeunes se
sont émerveillés devant le spectacle du comédien et magicien Pierric Thentorey. Un apéritif dinatoire, toujours placé sous le signe
de la magie, a ensuite été confectionné et servi par les professionnel.elle.s et les jeunes de la MDJ. Une belle soirée pleine de rires,
d’étoiles et de succes ! Cette belle soirée a d’autant plus marqué les esprits puisqu’il s’agissait de la premiére soirée de soutien
organisée aprées la suspension de ce type d’activités en lien avec la crise sanitaire qui avait bouleversée les programmes des
années précédentes. La FSAMJ organise annuellement des événements destinés a soutenir ses actions en faveur des jeunes en
difficultés accompagnés par la Maison des Jeunes et nous nous réjouissons déja de vous y retrouver la prochaine fois !

Nous remercions chaleureusement I'ensemble du Conseil de Fondation ainsi que les Amis et donateurs de la FSAMJ pour leur
soutien, leur confiance et leur engagement en faveur de la Maison des Jeunes.

VL%,  Retrouvez toutes les actualités et les
informations concernant la FSAMJ sur :

www.fsamj.ch

Faites un don avec
TWINT!

-
@ Scannez le code QR avec E}"-“' ]
.:.-" I'app TWINT L ; E: by
™ E e
Qf Confirmez le montant et E _= ok g
le don
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NOUS CONTACTER

SUR LE SITE D’ENTRE-BOIS : LAUSANNE & REGION :

Direction et administration L’appar’t du midi

MD Association dela - Chemin d’Entre-Bois 1 M Bppart Rue du Midi 8
Maison des Jeunes 1018 | ausanne D du midi @ 1003 Lausanne
info@mdj.ch info@mdj.ch

MD Le Foyer MDJ
202

MD MDJump

N

Mp] Fimette

Tél.021/643 11 51

Le Foyer MDJ
info@mdj.ch
Tél.: 021/ 643 11 26

MDJ ump
info@mdj.ch
Tél.: 021643 11 20

MATAS JUMP
info@mdj.ch
Tél.: 021 643 11 20

Rimeille f.m.
info@mdj.ch
Tél.: 021 643 11 22

DIOP
info@mdj.ch
Tél.: 021/ 643 11 51

MD Lappar't Q
des épinettes

MD PEMS ‘&
Lausanne

M #5
D MDJ Prilly

M o
D MDJ Inter Val

Tél. 021/311 88 88

L’appar’t des épinettes

Rue des Epinettes 10
1007 Lausanne
info@mdj.ch

Tél. 021/601 04 04

PEMS Lausanne
P.a. Ch. d’Entre-Bois 1
1018 Lausanne
info@mdj.ch

Tél.: 076/ 681 47 21

MDJ Prilly

Rte de Prilly 6

1004 Lausanne
info@mdj.ch

Tél.: 021/ 617 18 87

MD!J Inter Val

Av. de Valmont 35
1010 Lausanne
info@mdj.ch

Tél.: 021/ 643 10 00



RENENS & CRENOL : ALPES VAUDOISES:

MATAS trajectoire mdj-Szilassy foyer, fm

Route de Lausanne 5 M de'SZ'IaSSy Route du Signal 18
MD MATAS D foyer &
1020 Renens 1880 Bex
info@mdj.ch mdj-szilassy info@mdj.ch
Tél.021/634 26 74 fm. Tél. 024/463 45 88
TakTik
MD PEMS 2 PEMS CRENOL MD TakTik Rte du Signal 18
P.a. Ch. d’Entre-Bois 1 1880 Bex
1018 Lausanne info@mdj.ch
info@mdj.ch Tél.: 024/ 463 45 90
Tél.: 076/454 65 37
Studio Studio’s
D gy P.a. Rte du Signal 18
1880 Bex
info@mdj.ch

Tél.: 024/463 45 88

P MATAS l’accroche
MD MAT,AS\,H Rte du Grand-Saint-Bernard 5
I'accroche
1880 Bex
info@mdj.ch

Tél.: 024/463 28 91

M PEMS &2 PEMS Alpes vaudoises
D Alpes vaudoises  P.a. Rte du Signal 18
1880 Bex
info@mdj.ch

Tél.: 079/474 71 88
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