
 
Unités de Formations proposées 

 
Sur le site d’Entre-Bois, à la MDJ 

 

 Cuisine 

Confection des repas de midi et du soir 

pour le Foyer et le personnel de la MDJ.  

 

 Bois 

Création d’objets et de meubles en bois, 

réparations et rénovations diverses.  

 

 Métal 

Réalisation d’objets en métal, tournage 

de pièces et découverte de la forge. 

 

 

En partenariat avec des entreprises 

 

  Horticulture et paysagisme 

Culture de plantes et entretien de jardins. 

 

 Coiffure 

Découverte du métier de coiffeur/se. 

 

 Animation  

Participation aux animations en EMS. 

 

 Cuisine  

Travail en cuisine professionnelle. 

 

 Autres domaines 

Mécanique, conciergerie, fleuriste, santé, 

selon le désir et les capacités du jeune. 

 

 

 
 

 
 

    Objectifs pour le jeune 

 

 Trouver du plaisir à s’investir dans 

une activité manuelle 

 

 Acquérir des gestes et des connais-

sances professionnelles de base 

 

 Apprendre à travailler avec des outils 

et des machines professionnelles 

 

 Effectuer une expérience enrichis-

sante et valorisante 

 

 Produire des prestations de qualité 

en respectant des consignes 

 

 Porter une attention particulière au 

respect des horaires  

 

 Développer la persévérance, la rela-

tion à l’effort et l’autonomie 

 

 Acquérir des attitudes et comporte-

ment adéquats professionnellement 

 

 Adopter un rythme de vie permettant 

l’apprentissage d’une profession 

 

 Réfléchir sur son orientation profes-

sionnel et à son avenir 

 

 Trouver ou retrouver un intérêt à 

s’insérer dans le monde du travail 

 

 Réussir l’examen final et obtenir le 

certificat d’Unité de Formation 

  

 

Les Unité de Formation  
 

 

sont des stages socioprofessionnels de 

3 mois offrant à des adolescents et des 

adolescentes la possibilité d’effectuer 

une première expérience réussie dans 

un milieu professionnel adapté.  

 

3 mois pour rebondir 

 

C’est notre slogan illustrant le saut que 

le jeune peut effectuer en intégrant une 

Unité de Formation. Ce programme offre  

des conditions et un accompagnement  

personnalisé favorisant l’évolution et le 

changement d’attitude du jeune. 

 

A l’image d’un préapprentissage, l’Unité 

de Formation est jalonnée d’étapes 

structurant l’acquisition de compétences 

professionnelles et sociales: 

 

- Séance d’admission et visite de l’atelier 
 

- Semaine de découverte 
 

- Evaluations hebdomadaires 
 

- Signature de contrat 
 

- Cours professionnels 
 

- Réalisation d’un journal de travail 
 

- Bilan de mi-formation 
 

- Visites professionnelles et culturelles 
 

- Stage d’une semaine en entreprise 
 

- Examen pratique 
 

- Bilan de fin de formation 
 

- Cérémonie de remise de certificat 
 

 
 

 
 

    Objectifs pour le jeune 

 

 Trouver du plaisir à s’investir dans 

une activité manuelle 

 

 Acquérir des gestes et connaissances 

professionnelles de base 

 

 Apprendre à travailler avec des outils 

et des machines professionnels 

 

 Vivre une expérience enrichissante et 

valorisante 

 

 Produire des prestations de qualité 

en respectant des consignes 

 

 Porter une attention particulière au 

respect des horaires  

 

 Développer la persévérance, la 

relation à l’effort et l’autonomie 

 

 Acquér ir  des comportements 

adéquats professionnellement 

 

 Adopter un rythme de vie permettant 

l’apprentissage d’une profession 

 

 Réfléchir sur son orientation 

professionnelle et sur son avenir 

 

 Trouver ou retrouver un intérêt à 

s’insérer dans le monde du travail 

 

 Réussir l’examen final et obtenir le 

certificat d’Unité de Formation 

  

 

L’Unité de Formation  
 

est un stage socioprofessionnel de 3 

mois offrant à des adolescents et des 

adolescentes la possibilité d’effectuer 

une première expérience réussie dans 

un milieu professionnel adapté.  

 

3 mois pour rebondir 
 

c’est notre slogan illustrant le saut que 

le jeune peut effectuer en intégrant une 

Unité de Formation. Ce programme offre  

des conditions et un accompagnement  

personnalisé favorisant l’évolution et le 

changement d’attitude du jeune. 

 

A l’image d’un préapprentissage, l’Unité 

de Formation est jalonnée d’étapes 

structurant l’acquisition de compétences 

professionnelles et sociales: 

 

- Séance d’admission et visite de l’atelier 
 

- Journée de découverte 
 

- Semaine d’essai  
 

- Evaluations hebdomadaires 
 

- Signature de contrat 
 

- Cours professionnels 
 

- Réalisation d’un journal de travail 
 

- Bilan de mi-formation 
 

- Visites professionnelles et culturelles 
 

- Stage d’une semaine en entreprise 
 

- Examen pratique 
 

- Bilan de fin de formation 
 

- Cérémonie de remise de certificat 
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Mdj’ump  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

est une structure de l’Association de la 

Maison des Jeunes qui propose 

différents programmes notamment les  

 

Unités de Formation  

 

qui s’adressent à des adolescents âgés 

de 15 et 18 ans ayant terminé leur 

scolarité. Pour bénéficier de la prestation 

MDJ’ump, le jeune doit être suivi par le 

SPJ, l’OCTP ou le TM. 

 

Des maîtres socioprofessionnels 

assurent la formation en atelier. Pour 

chaque jeune, ils élaborent a un 

programme personnalisé établi selon ses 

ressources et difficultés. Une pédagogie 

par objectifs favorise l’acquisition de 

compétences professionnelles et 

sociales. L’équipe de MDJ’ump œuvre 

pour que le jeune puisse terminer son 

Unité de Formation et réussir son 

examen final. L’obtention de son 

certificat peut contribuer à développer 

son assurance, son estime de soi, des 

atouts qui peuvent constituer un 

tremplin pour effectuer un stage ou 

débuter une formation.  

 

. 

 

 

Pour obtenir des renseignements ou pour 

une demande d’admission, merci de con-

tacter le responsable de structure: 

 

Olivier Rime 
 

Tél. : 021. 643.11.20 
 

E-mail : olivier.rime@mdj.ch 
 

Ch. d’Entre-Bois 1 - 1018 Lausanne 


